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                 УВАЖАЕМЫЕ АКЦИОНЕРЫ !

Вашему вниманию предоставляется отчет о работе Совета директоров за период с мая 2009 года по май 2010 года. В начале своего доклада хочется остановиться на тех знаменательных событиях, которые мы отмечали 9 мая – это 65-летие Великой Победы  и несколько слов сказать о том, что в следующем 2011 году у завода тоже знаменательный юбилей 60 лет со дня его основания. При подготовке к празднованию65-летия победы была проделана большая работа с ветеранами великой отечественной войны и тружениками тыла. Сейчас у нас в добром здравии находятся 10 ветеранов войны и 24 труженика тыла. Среди них ветераны войны и труда, которых знает весь завод и все поколения работающих на заводе это Махина Таисия Моисеевна - председатель совета ветеранов, Дудников Николай Акимович – участник партизанского движения- бывший крановщик цеха м/к, Мазирко Николай Васильевич – ветеран войны и труда – слесарь ремонтного цеха, Осадчий Анатолий Иванович- бывший начальник ККС, Крюков Андрей Павлович – ветеран войны и труда - электросварщик м/к. всем им перед праздником были вручены цветы, поздравления и денежная премия. В свою очередь ветераны благодарили заводчан за внимание и желали, чтоб завод процветал долгое, долгое время.

 7 мая в целях воспитательной работы среди молодежи был проведен митинг в честь 65 годовщины Великой Победы у заводского мемориала, на котором было рассказано руководством и ветеранами об освобождении города Батайска о истории нашего акционерного общества. С любовью и уважением работники завода относятся к нашему заводскому мемориалу, который ежегодно, а не только в юбилей поддерживается в хорошем состоянии. Это дает возможность привить любовь и уважение к заводу, его традициям, к старшему поколению. Это играет большую роль в воспитании молодежи на предприятии.

Теперь о предстоящем юбилее 60-летия нашего предприятия в следующем 2011 году. 

ОАО «Ростовводпром» является одним из старейших предприятий нашего города. Из истории нашего предприятия 5 июня 1951 года было начато строительство первого объекта будущего завода-главного корпуса, в последствии экспортного участка.

Приказом начальника Управления строительства «Ростовдонводстрой» № 226 от 22 декабря 1951 года, завод введен в эксплуатацию. С 24 декабря 1951 года. Как Ремонтно-механический завод с возложением на него функций по производству капитальных ремонтов механизмов и тракторов для строительства орошаемых объектов. С 24 декабря 1951 года завод действует как самостоятельное предприятие.  В составе завода были задействованы цех по изготовлению и восстановлению деталей, моторный цех, транспортный цех, цех металлоконструкций, транспортно-хозяйственный цех, ОГМ, лаборатория, заводоуправление.

В 1953 году введены в эксплуатацию литейный и механический цеха. Это значительно увеличило общую производственную мощность завода.

С 1954 года завод был  введен в систему главводстроя Министерства сельского хозяйства РСФСР изменился характер работы номенклатуры продукции, в производства включаются новые изделия полевые вагоны, водоподъемники, бульдозеры и другие виды продукции. Это так сказать стартовые года нашего предприятия, в последующие годы завод набирал обороты , росли объемы производства, численность работающих в 70-е годы  составила 894 человек, в 1971г.-  в 975 г. – 897 чел. и устойчиво держалась в последующие годы. За это время 67 чел. присвоено звание «заслуженный ветеран завода» 144 чел. получили звание ветерана труда завода, 33 лучших работника завода за успехи в трудовой деятельности награждены правительственными наградами. Среди них Лепетюх Мария Григорьевна награждена орденом Ленина – это наш ветеран, Молчанов Евгений Васильевич  награжден орденом Знак почета,  Белоусов Владимир Степанович, награжден Орденом знак Почета, Малов Владимир Михайлович – Орденом знак Почета. Это говорит о том, что наше предприятие одно из ведущих старейших предприятий нашего города, которое имеет давние традиции, имеет свое лицо и главное достояние всех этих лет это люди, которые работают сейчас, работали раньше , которые поддерживают честь и славу нашего родного завода несмотря на все трудности, которых к сожалению в последнее кризисное время не уменьшается.

В своей работе члены Совета директоров руководствовались Уставом акционерного общества и законом об акционерных обществах. Члены Совета директоров принимали ответственные решения по вопросам организации производства были приняты серьезные кадровые решения, вопросы организации маркетинговой работы, много уделялось решению вопросов качества выпускаемой продукции. Все эти меры позволили относительно стабильно отработать 2009 кризисный год. Но к сожалению кризисные проблемы остаются и 2010 год – это прежде всего загрузка производственных участков, который напрямую зависит от наличия заказов. В 2009г. и начале 2010 года серьезно выросла конкуренция по выпуску основного вида нашей продукции блок - контейнеров. Московский регион забит предприятиями, которые выпускают данную продукцию, возросла конкуренция и в Южном федеральном округе. Поскольку жизнедеятельность любого предприятия зависит от его умения реагировать на меняющийся спрос рынка поэтому на заводе разработан большой модельный ряд блок – контейнеров, который предлагается заказчикам на любой типоразмер, с любой отделкой и комплектацией. Это дает возможность занять свою нишу в сложном меняющемся рынке. И тем не менее мы имеем заказчиков из года в год работающих с нами на постоянной основе – это ЮГСУ, Бамстромеханизация, Трансюжстрой, ОАО «Конструкция», Мостотрест и другие. 

За отчетный период с мая 2009 года было проведено 12 заседаний Совета директоров. На заседании рассматривались наиболее актуальные вопросы жизнедеятельности акционерного общества , а именного преодоление кризисных явлений, стабилизации финансовой ситуации общества, загрузка производственных подразделений заказами и самый главный вопрос сохранение трудового коллектива в связи с трудностями получения заказов и загрузки производства особенно в зимнее время.

В июле 2009 года, на заседании совета директоров был рассмотрен вопрос о приоритетных направлениях развития акционерного общества во втором полугодии 2009 года.

В ноябре 2009 года рассматривался вопрос о вступлении в коммерческое партнерство – «Объединение строителей Южный округ». Это вызвано тем, что концепция разрешающая производство и монтаж строительных конструкций заканчивалось в 2009 году, а объединение строителей Южного округа создано при лицензионной палате Ростовской области и вступление в это объединение решает нашу проблему лицензирования.

Производственная деятельность

В 2009 году общество специализировалось на производстве мобильных зданий контейнерного типа различного назначения, металлопластиковых конструкций в т.ч. окна, двери и мебели. Последние изделия в основном шли на производство и комплектацию мобильных зданий.

Рост объемов товарной продукции в 2009 г. составил 102,2 ( 205443 тыс. руб. против 201087 тыс. руб. в 2008г.) Количество изготовленных зданий 1314 шт. против 950 шт. В 2008г. увеличение на 138,3 % или на 364 шт. при измерении зданий в м2 изготовлено в 2009 г. 19745,82 м3 против 15092,1м2 больше на  т.е. 4653,7 м2 или 130,8%.

Это послужило положительным результатом в оценке работы нашего акционерного общества администрацией нашего города. В этот кризисный год большинство предприятий нашего города снизило объем выпуска промышленной продукции. Нам удалось устоять и это было отмечено МЭРией города . Наше предприятие по итогам работы за 2009 год признано лучшим промышленным предприятием города с вручением памятного диплома. 

Коллективы цеха металлоконструкций, экспериментального цеха и деревообрабатывающего показали, что они  могут организовать свои трудовые коллективы на выполнение и более сложных задач. И за это спасибо руководителям этих производственных подразделений. Следует отметить, что для ЗАО «Трансюжстрой» блоки комплектовочные мебельного собственного изготовления, а именно кровати, тумбочки, табуреты, столы, шкафы. Это позволило дать работу развевающемуся мебельному участку и получить дополнительную прибыль от поставляемых блоков. Получило развитие в 2009 году новое направление производства изготовленияяя, монтажа и сдачи под ключ ангаров. Были изготовлены и смонтированы автотранспортный цех 24-60 для ООО УПТК «Мост» г. Адлер, Ангары холодного типа 15х32 – 3 шт. для ЗАО «Молодец» в поселке Воронцовка Ростовской области. В 2009 году мы продолжили работу с нашими надежными партнерами такими как Мостотрест для мостоотрядов – 10, 46, 114, 41, Мостоотряд 90. Было изготовлено блоков бытовых 271 шт., сантехнических – 7 шт., на общую сумму 32 млн. 852 тыс. руб.

Строй Интернейшнл – блоков бытовых было изготовлено 72 шт. объект Сочи Красная Поляна на сумму 8 млн. 625 тыс. руб.

ЮГСУ «Душкомбинат»-объект Краснодарский край г. Адлер на сумму 7 млн.

Для Трансюжстроя было изготовлено общежитие-это объект краснодарский край г. Сочи пос. веселый он состоит из 280 шт. жилых блоков, сантехники – 150 шт.

Стоимость 1 м3 снизилась с 11975,9 руб. до 9345,05 руб. на 2630,85 руб. или на 22%. Это объясняется усилением конкуренции на рынке мобильных зданий,  падением спроса, появлением крупных предприятий на юге России и снижением стоимости материалов и комплектующих в условиях кризиса. Выработка на 1 работающего рассчитанная по показателю товарная продукция выросла на 105,32% против 2008г. при росте среднемесячной затраты на 106,8% (2009г.-16824,37; 2008г.-15754,2).

При расчете выработки одного работающего в натуральных показателях( в квадратных метрах) рост выработки составил 134,5% (2009г.-изготовлено 78,4 м2 на одного работающего против 58,3 м2 в 2008г.)

Разница между выработкой и средней зарплатой в 27,7 пункта говорит об высокоэффективной работе в 2009г

Имущество предприятия

В прошедшем году имущество предприятия увеличилось 99248  тыс. руб. в основном за счет роста оборотных активов; - запасов материалов, незавершенного производства, остатков готовой продукции, (подробно в докладе главного бухгалтера). Внеоборотные активы, где основная ценность – это основные средства т.е. здания средний возраст которых 42 года, сооружения – 31 год, машины и оборудования 26 лет, транспортные средства- 8 лет. Это цель куда нужно направлять средства. В 2009г. было приобретено оборудования на 2323 тыс. руб. в т.ч. автотранспортного на 1296 тыс. руб. (автокран, трактор, прицеп) и другого оборудования в т.ч. сварочное, ручной гибочный станок, компьютеры, техника связи, насосы, светофор.





Себестоимость и прибыль

Себестоимость товарной продукции снизилась на 6505, 6тыс. руб. и составила 96,8% от 2008г. Общие затраты выросли на 16446,2 тыс. руб. и больше на 108,0% от 2008г. Эта разница объясняется незавершенным строительством автотранспортного цеха и временной конторы 22952 тыс. руб.

Затраты на 1 рубль товарной продукции в 2009г. составили 96,8 коп. против 1 руб.02 коп. в 2008г.

 Материальные затраты в составе себестоимости составили 45,3% против 54.7 в 2008г., что связано в первую очередь со снижением цен на материалы. 

  Удельный вес основной заработной платы вырос с 12,2% до 14,6%. Это связано с ростом заработной платы  рабочих основного производства  в связи с ростом выработки.

 Выросли так же расходы на командировки 653 тыс. руб.-2009г. против 381 тыс. руб-2008г. 

Накладные (общехозяйственные и общепроизводственные) расходы увеличились на 1398 тыс. руб. или на 102,4 т.е. возросли пропорционально росту товарной продукции. При этом общепроизводственные расходы увеличились на 108,7% или на 2903 тыс. руб. в основном за счет роста расходов на содержание транспорта (увеличились перевозки) и расходов на ремонт оборудования и зданий.

Общехозяйственные расходы снизились на 1504 тыс. руб. и составили 94,0% от предыдущего года, что связано с уменьшением расходов на содержание общехозяйственного персонала на 2110тыс. руб. (4 месяца АУП работал при сокращенном режиме рабочего времени). При этом увеличились командировочные расходы и налог на землю.

По итогам года прибыль составила 1839 тыс. руб. рост по сравнению с предыдущим годом 130,9% .

 На финансовые результаты отрицательно сказались выплата процентов по кредиту 3289 тыс. руб., что больше в 1,3 раза (2531 тыс. руб.) против прошлого года, расходы по оплате услуг банка составили 1990 тыс. руб.

Проценты по кредиту на реконструкцию котельной так же составили 1621,5 тыс. руб.  Процентов больше, чем ставка рефинансирования уплачено 700,8 тыс. руб.

Лизинговые платежи в 2009г.-599,2 тыс. руб. против 454,8 тыс. руб. (131,8%).

Расходы за счет фондов в 2009г.-2118 тыс. руб. против 2924 тыс. руб. в 2008г. (72,4%). 

Снижены расходы на спонсорскую помощь(стадион, содержание ФК, расходы на культурно-массовые мероприятия, плата за вредные выбросы).

Один из моментов снизивший прибыль,- коммерческие расходы 12581 тыс. руб. в 2009г. против 3037 тыс. руб. в 2008г. (транспортные расходы на найм сторонних автомобилей.

Не смотря на увеличение прибыли по сравнению с 2008г. объем полученной прибыли около 1,0% от оборота реализации очень мал, т.е. обеспечивают только простое воспроизводство и не дают возможности обеспечить развитие общества.  По этой же причине нет возможности выплачивать деведенды. 

Повышение цен на изделия невозможно так приводит к падению спроса и затовариванию. Основные покупатели – это строители олимпийских объектов в г. Сочи. Все это и есть работа в условиях кризиса. 

Металлопластиковое производство

- Площадь изготовленных металлопластиковых конструкций:

2008г.- 2 949,21 м2

2009г. - 1 571,03 М2 

- используется три вида профиля: Novoteх (эконом) Wellwin (стандарт), КВЕ (элит)

С 2009 года применяется высококачественная фурнитура FUHR (производство германия), а также фурнитура Сатурн (Россия) для окон эконом-класса.

Основное производство арочных окон

- Улучшен технологический процесс производства окон путем увеличения количества пирамид и новой расстановки оборудования, замены оснастки оборудования (фрезы, производство германия, из высокопрочной стали)

Мебельное производство

- количество изготовленной мебели:

2008г. – 43 000 руб.

2009г. – увеличилось на 3 414% Всего на 1 млн. 511 тыс. руб.

Использование высококачественных материалов, за счет чего поднялось качество изделий

Замена оснастки, приобретены новфые инструменты

Расширение предлагаемой продукции (кухни, шкафы-купе, детские, гардеробные, спальни, компьютерные столы).

Положение общества в отрасли

Основным видом продукции нашего завода являются мобильные здания. В связи с этим постоянно ведется работа над их совершенствованием. Более десятка лет назад наряду с мобильными зданиями система «лесник» завод начал выпускать здания на металлическом каркасе собственной конструкции. За это время проделана большая работа по совершенствованию конструкции технологии изготовления блоков. Практически были применены абсолютно новые конструктивные решения замена материала внутренней и наружной отделки материала на систему водоснабжения и энергоснабжения. С 2001 года завод изготавливает административно-бытовые  комплексы и общежития полезной площадью более 1000 м2в 2-х этажном исполнении со всеми инженерными системами. Этот вид продукции пользуется наиболее активным спросом у заказчиков особенно у строителей дорог, тоннелей, мостов. Быстровозводимый комплекс дает возможность быстро устроить быт, отдых и производственную деятельность строителей. Один из новых видов нашей продукции уже освоен и предлагается заказчикам это ангары любых типоразмеров с монтажом и сдачей под ключ, сейчас эта тема развевается и разрабатывается конструктивно и технологически и предлагается нашим заказчикам.





            ВЫВОДЫ

На сегодняшний день по нашим видам продукции. А именно блок - контейнеры, металлопластиковые окна, ангары очень плотная конкуренция и она ежегодно ужесточается, поэтому иметь свое лицо на таком рынке очень тяжело. И тем не менее наш завод имеет авторитет как солидное обязательное в своих действиях предприятие не только в южном Федеральном округе, но и за его пределами. Чтобы выжить в такой ситуации необходимо расширять ассортимент выпускаемой продукции, практически браться за любую работу, производственная площадь это позволяет. Унифицировать блок - контейнеры и предлагать заказчикам широкий выбор на различный вкуси цены продукцию.

Особую тревогу в наше кризисное время вызывает финансовое состояние нашего предприятия. Необходимо экономической службе совместно с производством разработать долгосрочную программу погашения кредитов, так, как долги на дают развиваться предприятию. Мы не можем брать новые кредиты для приобретения новых видов оборудования, а на старом оборудовании долго не проработаешь.

Проблем у нашего предприятия много, как собственно и у всех других, и тем не менее мы сработали в 2009 году неплохо. Это дает надежду на то, что 60-летие нашего предприятия в следующем году мы встретим достойно.

Основные экономические показатели за 2009 год

1. Количество акций составляет 5149 штук, в 2009 году была произведена конвертация акций номинальной стоимостью 2 рубля за акцию.

2. уставной капитал составляет 10 млн. 298 тыс. руб.

3. численность практически сохранилась 2008г.- 259 чел., 2009г.- 252 чел.

Среднемесячная зарплата составила 16 824 рублей рост к прошлому году.

Чистая прибыль отчетного года составила 1 млн. 839 тыс. руб.

