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УВАЖАЕМЫЕ АКЦИОНЕРЫ !

Поскольку 2011 год является юбилейным для нашего завода в этом году нам 60 лет, думаю, что уместно будет вспомнить наиболее значимые вехи из жизни нашего акционерного общества.

ОАО «Ростовводпром» является одним из старейших предприятий нашего города. Из истории нашего предприятия 5 июня 1951 года было начато строительство первого объекта будущего завода-главного корпуса, в последствии экспортного участка.

Приказом начальника Управления строительства «Ростовдонводстрой» № 226 от 22 декабря 1951 года, завод введен в эксплуатацию. С 24 декабря 1951 года. Как Ремонтно-механический завод с возложением на него функций по производству капитальных ремонтов механизмов и тракторов для строительства орошаемых объектов. С 24 декабря 1951 года завод действует как самостоятельное предприятие.  В составе завода были задействованы цех по изготовлению и восстановлению деталей, моторный цех, транспортный цех, цех металлоконструкций, транспортно-хозяйственный цех, ОГМ, лаборатория, заводоуправление.

В 1953 году введены в эксплуатацию литейный и механический цеха. Это значительно увеличило общую производственную мощность завода.

С 1954 года завод был  введен в систему главводстроя Министерства сельского хозяйства РСФСР изменился характер работы номенклатуры продукции, в производства включаются новые изделия полевые вагоны, водоподъемники, бульдозеры и другие виды продукции. Это так сказать стартовые года нашего предприятия, в последующие годы завод набирал обороты , росли объемы производства, численность работающих в 70-е годы  составила 894 человек, в 1971г.-  в 975 г. – 897 чел. и устойчиво держалась в последующие годы. За это время 67 чел. присвоено звание «заслуженный ветеран завода» 144 чел. получили звание ветерана труда завода, 33 лучших работника завода за успехи в трудовой деятельности награждены правительственными наградами. Среди них Лепетюх Мария Григорьевна награждена орденом Ленина – это наш ветеран, Молчанов Евгений Васильевич  награжден орденом Знак почета,  Белоусов Владимир Степанович, награжден Орденом знак Почета, Малов Владимир Михайлович – Орденом знак Почета. Это говорит о том, что наше предприятие одно из ведущих старейших предприятий нашего города, которое имеет давние традиции, имеет свое лицо и главное достояние всех этих лет это люди, которые работают сейчас, работали раньше , которые поддерживают честь и славу нашего родного завода несмотря на все трудности, которых к сожалению в последнее кризисное время не уменьшается.

Итоги работы Совета директоров

Согласно устава предприятия заседания Совета директоров должны проходить не реже 1 раза в два месяца. По итогам работы с мая 2010 года по июнь2011 года было проведено 10 заседаний Совета директоров, на которых рассматривались наиболее актуальные вопросы жизни акционерного общества. 3 июня 2010 года протокол № 1 был рассмотрен вопрос согласно Устава предприятия о выборе председателя Совета директоров.

16 июля 2010 года протокол № 2 были рассмотрены вопросы:

1. Итоги работы акционерного общества за 1 полугодие доклад Шевченко В.А. начальника планового отдела.

2. О пригодности к эксплуатации зданий и сооружений завода ( после обрушения кровли в механическом цехе).

29 июля 2010 года протокол № 3 заседания с повесткой дня о проведении реконструкции здания механического цеха ввиду аварийного его состояния.

В августе, сентябре протоколы № 4, 5 были рассмотрены вопросы « О пополнении оборотных средств за счет предоставления ОАО КБ Центр - Инвест филиала № 2 кредитов на сумму 10 млн. рублей. И 7 млн. рублей (обновление кредитов).

22 декабря 2010 года был рассмотрен вопрос с повесткой дня «О сложном финансовом положении акционерного общества и пути выхода из критической ситуации.

По всем рассматриваемым вопросам принимались конкретные решения с указанием сроков исполнения и ответственных лиц за организацию исполнения решений Совета директоров.

28 января 2011 года протокол № 8 рассматривались процедурные вопросы с повесткой дня « О рассмотрении предложения в повестку дня годового общего собрания акционеров Совет директоров и ревизионную комиссию.

Далее на заседаниях  Совета директоров рассматривались процедурные вопросы подготовки к итоговому собранию акционеров.

Таким образом, Совет директоров работал в отчетном году соблюдая закон «об акционерных обществах». И устав акционерного общества «Ростоввдпром».

Производственная деятельность

В 2010 г. было произведено 2,138 тыс.тн сварных рамных металлоконструкций. За 2009г было изготовлено 3,468 тыс.тн. Из произведенных в 2010г 2,138 тыс.тн: блоков было выпущено 422 шт. общей площадью 8 366,14 кв.м (за 2009г 1 314 шт. площадью 19 745,83 кв.м). Также было сдано три ангара – 151,4 тн. и

металлоконструкции – 441,59 тн.

Металлопластиковые изделия за 2010г – 1 121,91 кв.м (окна – 995,61 кв.м, двери – 126,36 кв.м). За 2009г – 1 571,03 кв.м (окна – 1 510,70 кв.м, двери – 60,33 кв.м).

Мебели в 2009г было произведено на 1 783 тыс.руб. В 2010 на 418 тыс.руб. (цех сдан в аренду).

Изделий из металла было произведено в 2010г – 5,953 тн., в 2009г – 8,27 тн.

В 2010г было запущенно производство стеклопакетов. За полгода было произведено 2,642 тыс.кв.м стеклопакетов. В связи с нерентабельностью производство было закрыто.

В 2010г было реализовано: 

- блоки – 135 494 тыс.руб.

- ангары и металлоконструкции – 46 531 тыс.руб.

- монтажные работы и ремонт – 8 209 тыс.руб.

Аренда в 2010г составила 8 852 тыс.руб. в 2009г – 6 697 тыс.руб.

Теплоэнергии было реализовано в 2010г на сумму 5 463 тыс.руб.

2010 году наше акционерное общество  выполняло заказы как наших постоянных клиентов, таких как РЖД, ЮГСУ, ОАО ЮТК, СК Мост, так и новых заказчиков.

В феврале 2010 года был изготовлен и поставлен комплекс из модульных блоков для инженерных служб в Ставропольский край г. Буденновск по заказу ОАО «Росвертол», сумма заказа составила 1 950 000 руб.

Была осуществлена поставка жилого городка (блоки жилые душевые, сантехнические, столовые, административные для строителей автодорог МУ ДОН в Воронежской области заказчик Донаэродорстрой, сумма заказа составила 1 589 342 руб.

В феврале-марте-декабре 2010 года изготавливались пункты обогрева для работников РЖД, общий заказ составил 3 352 875 руб. Поставки осуществлялись в ростовскую область Краснодарский край, Ставропольский край.

Крупный договор был заключен с ЗАО «ЮГСУ» на монтаж демонтаж душкомбината Прасковеевка-Сочи на изготовление и монтаж временной конторы и жидкотопливной котельной, сумма заказа составила 22 млн. рублей.

В июне-июле 2010 года завод занимался изготовлением модульного здания для школы размером 12х54х2,85м Дагестан г. Махачкала, сумма заказа составила 7 341 896 руб.

Также акциоерное общество в сентябре-декабре 2010 года изготавливало и поставило металлоконструкции для фирмы ООО «Волга Монтаж Сервис» г. Сочи Имеритинская долина – это один из объектов, входящий в олимпийский комплекс. Общий договор заказа составил 20 млн. руб.

Один из крупных заказов был на изготовление и доставку модульных блоков для строительства площадок в г. Адлер. Как видите география наших объектов куда поставляется  наша продукция, самая разнообразная.

Однако несмотря на загруженность нашей производственной базы, загрузка в течение года была неравномерной. Поэтому у нас появились проблемы с оплатой налогов за газ и электроэнергию, были задержки с выплатой заработной платы. И тем не менее 2010 год удалось пережить с большими трудностями, а 2011 год породил новые проблемы – это отсутствие больших заказов, жесткая конкуренция, сокращение выделения средств на олимпийские объекты и как следствие отсутствие заказов. Так, что в 2011 году сложилась еще более жесткая  экономическая ситуация в нашем АО. Это требует принятия взвешенных решений, экономически обоснованных с тем, чтобы завод остался на плаву. Вот такая задача стоит перед руководством завода и советом директоров.

                                            Выводы

2010 отчетный год остался позади, мы его пережили, хотя и с большим трудом. Большинство проблем, особенно финансовых перешли на 2011 год с самого начала года. У нас возникли проблемы с оплатой налогов, з/платы, электроэнергии, материалов. Это дестабилизирует работу производства, порождает затягивание отгрузки готовой продукции и как следствие отсутствие денег на счете. Этот порочный круг необходимо разрывать за счет изыскания экономически выгодных заказов, полнокровной загрузки цехов, введения в строй арендных площадей, за счет сокращения убыточного производства. Все эти меры позволят стабилизировать работу акционерного общества и как минимум остаться на плаву.

